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Voorwoord/Inleiding 

 

Ieder jaar kijken we weer uit naar de komst van de weidevogels en met name de 
kievit. Dat is één van de eerste soorten die zich meldt. Daarbij hebben we ook een 
aantal mensen die op scherp staan om het eerste eitje te vinden.  

Dit jaar werd het eerste eitje gevonden op 7 maart jl. om 13.04 uur in Ravenstijn, 
Noord-Brabant door Geurt Elemans. 

 

 

De rest van de soorten komen dan gedurende de start van het seizoen weer binnen. 
Er zijn verenigingen die al jaren bijhouden welke soort er op welke datum verschijnt 
en dat geeft een aantal leuke data om te weten. Wellicht ook iets om over te nemen. 

Wij werken ieder jaar met ruim 200 boeren en dat geeft ook weer de nodige 
ervaringen Wat met name dit jaar erg opviel is dat er veel en intens werd 
samengewerkt tussen de ruim 50 vrijwilligers en de boeren. Er was een goede 
communicatie tussen de boer en de vrijwilliger. Kijk, dat geeft de burger weer moed! 
Hierdoor was het uiteindelijke broedresultaat van juist die samenwerkende boeren 
ook bemoedigend. Iets wat we gelukkig steeds vaker meemaken.  
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Seizoen 2025 - het weer 

 

We hebben een aantal bijzondere maanden gehad als we het vanuit het weer 
perspectief bekijken. Nu is dat ieder jaar weer anders, maar het heeft veel invloed op 
de resultaten. Vandaar even wat grafieken en feiten. 
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De keerzijde van die zonnige maanden was dat er in verhouding erg weinig water is 
gevallen en dat gaf de nodige druk op de weidevogels. In de praktijk was dat goed 
waar te nemen: in het grootste moment van de droogte waren er al jonge vogels in 
het veld en die hebben het niet allemaal overleefd vanwege te kort aan voeding, is 
de ervaring. 

 

 

Al met al een interessant voorjaar, zoals we nog niet veel hebben gezien. 

 

De groep vrijwilligers 

 

Onze groep vrijwilligers is ook dit jaar weer gegroeid. We hebben nu maar liefst 54 
mensen op onze leden lijst. Daarnaast is het vooral bemoedigend dat hier niet alleen 
aanwas is van oudere leden, maar ook van jonge mensen die zich willen inzetten 
voor het behoud van de weidevogels. Kijk daar worden we blij van! 
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De aangesloten bedrijven 

 

De bedrijven worden ieder jaar aangesproken op wat hun plannen zijn aangaande 
de inrichting van hun gebied. Freddie Aalbers (veldcoördinator) en Lucel van der 
Velde (Projectleider ANLb) helpen daarbij de boeren hun inschatting te maken en 
hen daarbij te voorzien van de informatie die ze hiervoor nodig hebben.   

Ieder jaar vallen er bedrijven af en komen er bedrijven bij. Dat heeft veelal te maken 
met de financiële druk die bedrijven voelen of de politieke impact die ze ervaren als 
bedrijf.  

Wat hierbij wel geldt: Afspraken die gemaakt worden met Boerennatuur worden 
gecontroleerd of die ook worden nagekomen. Denk aan het starten van plas-dras 
systemen, kruidenrijke stroken, maai afspraken etc. Hiervoor krijgen de boeren 
immers een compensatie. 

 

 

Gebieden met beheer 

 

Ook het afgelopen jaar is er weer het nodige (nieuwe) beheer gerealiseerd door 
Boerennatuur. Zoals ieder jaar is het voor de boeren passen en meten om iets (lees: 
het beste) voor de weidevogels te doen. Voor de gemiddelde boer is het een 
uitdaging om zijn percelen te beheren. Ze willen vaak graag iets doen voor de 
weidevogels, maar ze hebben vaak hun gras ook keihard nodig om de 
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bedrijfsvoering op orde te houden. Belangrijk doel van Boerennatuur is om ons meer 
te richten op kuikenoverleving. Met alleen een nest besparen ben je er (zeker) niet. 
Want als een boer om het nest heen maait en alles er omheen is kaal, heeft het 
kuiken geen schijn van kans. We noemen dit een ecologische val. Onderzoek van de 
WUR (Wageningen University & Research) bevestigt dit nogmaals. Een weidevogel 
heeft grote en robuuste gebieden nodig om te kunnen overleven. Om de 
weidevogels te helpen stabiliseren (en/of te laten groeien) is er meer en zwaar 
beheer nodig. Als je hier meer over wil weten, kun je meer informatie vinden op de 
website van de WUR of je kunt contact opnemen met Freddie Aalbers of Lucel van 
der Velde. 

In de onderstaande plaatjes zie je een overzicht van het beheer in ons zoekgebied. 

Nb: het roze is legsel beheer en geen zwaar beheer. 

 

Beheer Mastenbroek e.o. 
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Beheer Kamperveen e.o.  
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De resultaten 

 

We hebben de gegevens van 2023, 2024 en 2025 naast elkaar gezet. 

Hierbij moet de betekenis als volgt worden gelezen: 

 Totaal    = gevonden legsels 
 Bekend  = resultaat is bekend 
 Uit          = uit ei gekropen 
 Niet uit   = predatie of verlies / resultaat niet ingevoerd  

 

2023 

 

 

2024 
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2025 

 

 

We hebben sinds 2024 een behoorlijke inhaalslag gemaakt in het registreren van de 
nesten. Iedereen is digitaal gaan invoeren en dat heeft tot een verdubbeling van het 
aantal nesten geleid tussen 2023 en 2024. Het is nog te vroeg in deze kleine reeks 
om hieruit conclusies te trekken. 

In 2025 zien we een verhoging van de totaal gevonden legsels t.o.v. 2024.  Mogelijk 
zijn er weer vogels gaan leggen na de droge periode. We hebben ook vogels gezien 
die later pas aan de leg zijn geraakt. Vooral de grutto's waren later dan voorgaande 
jaren, wat dit jaar goed heeft uitgepakt. 

 

We hebben nog wel een inhaalslag te maken in het ook aangeven of de eieren zijn 
uitgekomen. Immers van de 221 nesten die zijn gevonden van de grutto's weten we 
van maar 93 nesten wat de resultaten zijn, dat moet en kan echt veel beter.  We 
spreken dus over slechts 43%. Dus daar ligt een opdracht voor ons allemaal. 

 

Verder zien we een toename van het aantal wulpen in ons gebied, terwijl de 
plevieren populatie stabiel blijft. En het leuke daarvan is, dat we steeds vaker die 
eitjes ook herkennen. Dat is bemoedigend.  
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Tekst met “wat je ziet” toevoegen bij elk plaatje 
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De uitkomsten van legsels in kaartbeeld (groen = uitgekomen; rood = gepredeerd)? 

Predatie 

Om een goed beeld te krijgen van de predatie is het belangrijk dat we weten wie de 
predator is geweest. Dat is bij ons blijkbaar lastig om te duiden, dan wel is er te 
weinig kennis is om de dader aan te wijzen. 

Hoewel door de groep vrijwilligers predatiecursussen zijn gevolgd, blijkt het in de praktijk toch lastig om de 
dader aan te wijzen. 

Het advies voor het komende jaar is dan ook om foto's te maken van de daad en die 
zo veel mogelijk te delen op de sociale media van onze groep, om zo vast te kunnen 
stellen wie het gedaan heeft en dat dan ook goed vast te leggen in de BLVM.  Dit om 
de duidelijkheid te creëren die we nodig hebben.  

Daarnaast is het samenwerken met de jagers dit jaar beter gegaan. Er is veelvuldig 
contact geweest en de BBQ aan het eind van het seizoen helpt om de 
samenwerking te bestendigen.  

 

 

 

 

Een beeld van onze predatie is het volgende: 
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Hier beeld schetsen van wat je ziet in de tabellen... 

Aanbeveling: Werken aan het verbeteren van de vastlegging van predatoren, zodat 
een zo goed mogelijk beeld over de jaren ontstaat. Dit kan helpen om de juiste 
beslissingen te nemen ter vermindering van predatie.  

 

 

 

Jacht 

Ook zijn de jagers in de gebieden druk geweest met schadebestrijding van de 
diverse predatoren. Hiervan zijn onderstaande resultaten van het WBE (Wild 
Beheers Eenheid) Kampen, (in Overijssel hebben we op dit moment 32 WBE's die actief 

zijn) met ons gedeeld: 
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We hebben 369 kraaien geschoten in de periode 1-1-2025 - 5-11-2025.  
Er zijn twee kraaiendagen georganiseerd binnen de WBE. 
We hebben 6 vossen met lichtbak geschoten en 10 vossen met geweer in deze 
periode.  
Opmerkelijk: Daarnaast is er 1 wasbeerhond geschoten en is er 1 melding dat er een 
wasbeerhond is doodgereden. 

 
Er zijn onder andere meerdere kraaienochtenden gehouden. Het blijft erg lastig om 
de kraaien uit de weidevogelgebieden te weren. Het is nu wel duidelijk dat we een 
geduchte predator erbij krijgen en dat is de wasbeerhond (zie foto). Het was al wel 
duidelijk dat die in beweging was, dus daar gaan we er waarschijnlijk meer van zien 
in ons gebied. Als we ze signaleren, dan gelijk melden bij de jagers uit je gebied. 

 

 

 

  



  
 

 16 
 

De diverse werkgroepen: 

 

Cameravallen 

 

Afgelopen jaar hebben we de camera's verdeeld over een aantal vrijwilligers, die 
allemaal een hoek van ons gebied onder hun hoede hebben genomen. Uiteindelijk 
waren het vijf groepen van minimaal twee vrijwilligers die iedere keer de camera's 
hebben verzet als er predatie was geweest of de nesten waren uit gekomen. Het 
waren 30 camera's in totaal. De gegevens worden doorgezet naar Boerennatuur die 
deze verder verwerkt en gebruikt om mede hierdoor het beleid proberen te 
beïnvloeden door de harde bewijzen te leveren van de camera's.   

Het doel van de cameravallen blijft om de daders van predatie in beeld te krijgen. 
Hieronder een steenmarter aan de Stuurmansweg die een nestje predeert. 
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Drones 

 

We maken steeds meer en vaker gebruik van de drones. We merken dat dit efficiënt 
werkt en dat de nesten worden gevonden. Hoe eerder we beginnen met het dronen,  
hoe beter we de nesten in beeld krijgen. 

Voor de drone groep is dat behoorlijk intensief. We dronen steeds vaker twee keer 
per dag (ochtend & avond). Mede ook om alle afspraken die er via Freddie Aalbers 
(veldcoördinator) gemaakt worden met de betrokken boeren te kunnen nakomen. 
Doordat men in de gaten begint te krijgen dat dit een erg handige manier is, stijgen 
de aanvragen jaarlijks.  

Een drone team bestaat uit twee en soms drie personen. 

De aanvragen komen binnen bij, zoals gezegd Freddie Aalbers (veldcoördinator) en 
die verdeelt ze onder de drone groep. 

Dronen verderop in het seizoen met lang gras is alweer een veel lastigere situatie. 
De boeren willen dan gaan maaien maar weten, via de vrijwilligers, dat er jonge 
vogels zitten. Dan is het een extra uitdaging. Immers door het lange gras pik je niet 
alles op en is de kans dat je nesten/jongen mist groot. 

Het is dus zaak dat de vrijwilliger betrokken is bij het dronen en dat die exact weet 
waar, wat ligt. Dat maakt ons werk gemakkelijker. We kunnen soms erg vroeg zijn, 
maar dat is de consequentie van de keuzes die we maken. En ja....ook de vrijwilliger 
willen we dan op die tijd in het land hebben. 
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Het aantal ingevoerde nesten gevonden met de drone is weer gestegen. We zitten 
nu op 31% van de nesten die worden ingevoerd met de drone (zie tabellen 
hieronder). 

Daarnaast hebben we als groep steeds beter grip op het invoeren per telefoon in het 
veld! Dat is wel een compliment waard. 
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Vogeltellingen/ Quick scan 

 

De Vogeltelgroep van de vereniging heeft dit jaar actief bijgedragen aan het 
monitoren van weidevogels. We namen deel aan de MAS-tellingen volgens de 
richtlijnen en het telsysteem van SOVON. 

 Na een proeftelling om het digitale systeem te leren kennen en de 
bereikbaarheid van telpunten te bepalen, hebben we contact gelegd met 
grondeigenaren. 

 Vervolgens voerden we vier tellingen uit in ons focusgebied, steeds op 
dezelfde manier en conform de richtlijnen. 

Eerste stappen met BTS-tellingen 
Naast de MAS-tellingen hebben we een eerste oefening gedaan met BTS-tellingen. 
We bestudeerden de handleidingen, stelden samen met Landschap Overijssel 
geschikte gebieden vast en telden een gebied dat nog niet eerder was 
meegenomen. 
De resultaten bleken echter niet goed vast te leggen in de Boerenlandvogelmonitor, 
wat ruimte biedt voor verbetering in het komende jaar. 

Watervogeltellingen 
Leden van de telgroep hebben daarnaast voor het eerst meegedaan aan de 
watervogeltellingen in het IJsselgebied, eveneens via SOVON. Hiermee dragen we 
bij aan een breder inzicht in de vogelstand in onze regio en in ons 
weidevogelgebied. 

Vooruitblik 2026 
We willen onze telmethoden verder verfijnen, zorgen voor betere registratie van 
gegevens en meer vrijwilligers betrekken bij zowel MAS- als BTS-tellingen. Zo 
dragen we bij aan een betrouwbare monitoring van weidevogels in onze regio. 

 

Mocht je nu geïnteresseerd zijn in BTS-tellingen, meld je dan aan! 
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Werkgroep educatie 

 

Onder het motto “kleine stapjes vooruit” heeft de werkgroep Educatie dit jaar mooie 
ontwikkelingen doorgemaakt. We zijn vier keer bij elkaar gekomen om onze 
plannen vorm te geven en uit te voeren. 

Samenwerking met agrarische scholen 
We hebben contact gelegd met twee agrarische opleidingsinstituten: Zone College 
en Landstede MBO Raalte. Met beide scholen bereiden we gastcolleges voor om 
jongeren kennis te laten maken met het belang van weidevogels en het werk van 
onze vereniging. 

 In oktober vond het eerste gastcollege plaats bij het Zone College. 

 In maart 2026 staat het tweede gastcollege gepland bij Landstede MBO 
Raalte. 

Digitale leermiddelen 
Daarnaast hebben we een inventarisatie gemaakt van e-learning en online 
scholingen die leden kunnen helpen om meer te leren over weidevogels en het werk 
van de vereniging. 

Starterspakket voor nieuwe leden 
We hebben een overzicht gemaakt voor een starterspakket dat nieuwe leden 
wegwijs maakt in onze vereniging en het weidevogelbeheer. Het doel is om dit 
pakket in het komende jaar actief uit te reiken aan nieuwe leden. 

Vooruitblik 2026 
Komend jaar willen we onze zichtbaarheid vergroten door educatieve activiteiten op 
regionale evenementen, zoals Kom in de Kas, open dagen en dorpsfeesten. 
Excursies en informatieve stands moeten bijdragen aan bewustwording en 
betrokkenheid bij het behoud van weidevogels. 
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Social media 

 

De social media werkgroep heeft dit jaar belangrijke stappen gezet in de 
professionalisering van de communicatie rondom onze vereniging. We hebben 
gevarieerde berichten geplaatst: educatieve posts over weidevogels, updates vanuit 
het veld, en informatie wat we als vereniging doen. Hiermee hebben we onze 
volgers op een toegankelijke en aantrekkelijke manier betrokken bij het 
weidevogelwerk. Tegelijkertijd letten we erop dat de informatie niet overweldigend 
wordt. 
 
Daarnaast is er dit jaar gewerkt aan een nieuw logo. Ook zijn er twee nieuwsbrieven 
verstuurd, en staat er na de vergadering nog een derde nieuwsbrief gepland om het 
jaar af te sluiten. Met de nieuwsbrief hopen we leden en betrokkenen op een 
overzichtelijke en leuke manier te informeren. 
 
Verder is er een social media plan opgesteld (zie bijlage). Een deel hiervan is reeds 
uitgevoerd; andere punten vragen om extra ondersteuning binnen de werkgroep om 
volledig tot hun recht te komen. Extra hulp zou het mogelijk maken om consistenter 
te posten. 
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Vooruitblik en plannen 
Voor het aankomende seizoen wordt onderzocht of we met een gerichte 
advertentiecampagne op Facebook en Instagram iets kunnen doen om nieuwe 
vrijwilligers te werven. Hierbij denk ik aan een bedrag van circa €25, waarmee een 
post wordt uitgelicht bij mensen in de regio. Hiermee hopen we een breder lokaal 
publiek te bereiken en onze vrijwilligersgroep verder te versterken. 
 

Bestuurlijke ontwikkelingen 

 

Door gesprekken met het bestuur van de IJsseldelta Natuurvereniging werd het 
duidelijk dat wij een andere koers wilden varen. Wij willen ons vooral focussen op 
onze taak als weidevogelbeschermers. Het bestuur van de Natuurvereniging wilde 
echter ook dat er iemand van de weidevogelwerkgroep in het bestuur zou plaats 
nemen. Daarnaast wilde het bestuur meer zicht op onze activiteiten. We waren 
verantwoording schuldig aan het bestuur, wat natuurlijk hun goed recht was. Mede 
daarom is samen met het bestuur van de Natuurvereniging besloten om ons los te 
koppelen van de natuurvereniging en een eigen vereniging op te gaan richten.  

We kregen wel het advies mee om het woord IJsseldelta niet te gebruiken. We 
hebben een interne wedstrijd uitgeschreven voor onze naam en uiteindelijk is deze 
geworden: Weidevogelbescherming regio IJssel. Op 2 oktober jl. hebben we bij 
de notaris onze nieuwe vereniging opgericht. 
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Conclusie seizoen 2025 

 

We mogen de conclusie trekken dat we een goed seizoen hebben gedraaid met een 
licht herstel van de stand. Een paar zaken die eruit sprongen: 

- De geweldige samenwerking die wij tot stand kunnen brengen met elkaar als 
we moeten bijschakelen!  

- De hulp die we mochten ontvangen bij het dronen van andere leden en de 
bereidwilligheid van de boeren.  

 

- De steeds vaker toenemende participatie van de boeren met onze 
werkzaamheden. Het meedenken en het op tijd melden van zaken was 
werkelijk top! 

- De krasse knarren van ver in de 70 die toch ieder jaar maar weer hun bijdrage 
leveren aan ons werk. (En werkelijk op hun knieën op zoek gaan naar een 
tureluursnest). Bravo! 
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Zaken die echt om verbetering vragen in het komend jaar: 

- Een betere verdeling van de aangesloten boeren over de zoekers, omdat er 
toch ieder jaar weer gaten vallen (boeren waar geen vrijwilliger is geweest). 
Dat gaan we proberen te voorkomen. 

- Vragen om hulp als je bijvoorbeeld niet aan zoeken toe komt in een bepaalde 
periode. 

- Laat weten als je in het broedseizoen op vakantie gaat en zorg dat een 
andere vrijwilliger je taken overneemt. 

- We zouden de predatie scherper kunnen neer zetten, zodat we weten wie of 
wat de oorzaak is. Vraag via de app wat de oorzaak zou kunnen zijn. Er is 
voldoende kennis in de groep. 

- De resultaten van de broedsels zullen we toch echt beter moeten volgen, 
Probeer binnen 3 weken nadat je een nest hebt gevonden, een rondje 
“nestmonitoring” te maken. 

- Het seizoen is halverwege mei nog echt niet klaar: laten we meer inzetten op 
kuiken overleving en niet alleen maar op nestbescherming. 
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Bijlage: 

 

Socialmedia Plan Weidevogelwerkgroep IJsseldelta (2025) 

1. Doelstellingen 

• Het vergroten van onze online zichtbaarheid en betrokkenheid. 

• Het werven van nieuwe vrijwilligers die zich actief willen inzetten voor 

  weidevogels. 

• Het informeren en enthousiasmeren van een breder publiek over het belang van  

  weidevogelbescherming. 

• Interactie en delen van kennis met volgers. 

2. Doelgroep 

• Natuurliefhebbers en vogelaars in de regio IJsseldelta. 

• Agrariërs die een rol spelen in weidevogelbescherming. 

• Potentiële vrijwilligers: mensen met interesse in natuurbeheer en 

  vogelbescherming. 

• Scholieren en studenten met een affiniteit voor natuur.  

3. Social media Kanalen 

• Instagram: Plaatsen van beeldmateriaal, verhalen, updates, evenementen en 

  oproepen vrijwilligers. 

• Facebook: Hetzelfde plaatsen als op Instagram, maar hier ook verhalen en posts  

  van andere weidevogelgroepen delen.  

• WhatsApp-groepen: Voor interne communicatie en activatie van vrijwilligers. 

• Tiktok -> mogelijk in de toekomst toevoegen als social media kanaal. 

 

4. Content Strategie 

• Educatieve posts: Feiten en weetjes over weidevogels en hun leefomgeving. 

• Vrijwilligers in actie: Foto’s en korte verhalen over de inzet van vrijwilligers. 

• Seizoen updates: Wat gebeurt er in het veld per seizoen? 

• Succesverhalen: Positieve impact van ons werk, bijvoorbeeld toename van 
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  broedparen. 

• Oproepen voor vrijwilligers: Concrete taken en hoe men zich kan aanmelden. 

• Samenwerkingen: Interviews met agrariërs en/of andere partners. 

5. Frequentie en Planning 

• Instagram en Facebook: Minimaal 1 keer per week zelf iets plaatsen. Hieromheen 

  worden op Facebook posts van andere weidevogelgroepen gedeeld.  

• WhatsApp: Updates en reminders voor actieve vrijwilligers.  

6. Werving van Nieuwe Vrijwilligers 

• Actieve promotie via Instagram en Facebook met oproepen en verhalen over de 

  huidige vrijwilligers 

• Gebruik van Instagram en Facebookadvertenties gericht op onze regio (uitzoeken 

  hoeveel dit kost en of hier een budget voor is). 

• Samenwerkingen met lokale (natuur)organisaties en scholen. 

• Organiseren van open dagen en veldexcursies, gedeeld via social media 

  (overleggen met groep: educatie en excursies) Weidevogelwerkgroep IJsseldelta. 

7. Monitoring en Evaluatie 

• Engagement meten: Likes, reacties, shares en volgersgroei analyseren van 

  Instagram en Facebook. 

• Nieuwe aanmeldingen bijhouden: Hoeveel vrijwilligers melden zich aan via of door 

  social media? 

• Content optimaliseren: Welke posts scoren het beste en hoe kunnen we daarop 

  inspelen? 

• Jaarlijkse rapportage en evaluatie: Een overzicht maken van prestaties en 

  verbeterpunten. 

Met dit plan streven we naar een actieve en impactvolle online aanwezigheid van de 
weidevogelwerkgroep, waardoor we meer mensen en uiteindelijk vrijwilligers hopen 
te betrekken bij het beschermen van de weidevogels. 


